Auf folgende Fragen solltest du beim Bewerbungsgesprach vorbereitet sein.
Ube deine Antworten auch in einem Rollenspiel.

Einstiegsfragen
Diese Fragen dienen als ., Aufwarmrunde”, um die Gesprachsatmosphare ein bisschen lockerer
zu machen.

=  Wie war die Anreise?

=  Warum sind Sie heute da?

Fragen zur Person
Hier geht es darum, dich als Person besser kennen zu lernen und festzustellen, ob du in das be-
stehende Team passt.

= Stellen Sie sich bitte kurz vor!

= Was sind Ihre Starken bzw. Schwachen?

=  Wie wirden Klassenkolleginnen und -kollegen bzw. Freundinnen und Freunde Sie beschrei-
ben?

= Warum wollen Sie eine Lehre und keine weiterfihrende Schule machen?

= Wo sehen Sie sich in funf Jahren?

= Was sagen lhre Eltern und lhre Freundinnen und Freunde zu lhrem Berufswunsch?

= Wie gehen Sie mit Konflikten in lhrem Freundeskreis um?

=  Wie gehen Sie damit um, wenn Sie eine Aufgabe bekommen, die Ilhnen nicht liegt oder die Sie
nicht sofort losen konnen?

= Was machen Sie gerne in lhrer Freizeit?

=  Wenn Sie an unserer Stelle waren, warum wiurden Sie sich einstellen?

=  Was wiirden Sie in Ihrem Leben tun, wenn Sie nicht arbeiten miissten?

= Gibt es noch etwas, was wir unbedingt von lhnen wissen sollten?
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Fragen zum Betrieb und Beruf
Bei diesen Fragen soll herausgefunden werden, ob du dich Gber den Beruf und den Betrieb
bereits gut informiert hast.

= Fir welchen Lehrberuf bewerben Sie sich bei uns?

= Was interessiert Sie an diesem Beruf?

=  Warum wollen Sie diesen Beruf erlernen?

= Welche Tatigkeiten Gben Sie in diesem Beruf aus?

= Haben Sie schon praktische Erfahrungen in diesem Beruf gemacht?
=  Wie stellen Sie sich einen Arbeitstag bei uns vor?

= Was wissen Sie tber unser Unternehmen?

=  Warum sollen wir gerade Sie einstellen?

=  Warum wollen Sie gerade bei uns arbeiten?

= Wie sind Sie auf die Stellenausschreibung aufmerksam geworden?
= Was erwarten Sie von |hrem Ausbildungsbetrieb?

= Wie lange wirde lhr taglicher Weg zur Arbeit dauern?

Welche Fragen kann/soll ich stellen?
Hier findest du ein paar Beispiele fir Fragen, die du im Bewerbungsgesprach stellen kannst.
Du zeigst damit Interesse und Engagement.

= Gibt es im Betrieb besondere Bekleidungsvorschriften, benotige ich eine bestimmte Arbeits-
kleidung?

=  Wann ist mein erster Arbeitstag im Betrieb?

=  Was soll ich fir den ersten Arbeitstag vorbereiten bzw. mitnehmen?

= Wie sehen die Dienstzeiten aus, um wie viel Uhr ist mein Dienstbeginn?

= Kann ich nach Abschluss der Lehre weiter im Betrieb bleiben?

= Wie lauft die Ausbildung genau ab, welche Abteilungen werde ich kennen lernen?

= Wie viele Lehrlinge gibt es im Betrieb?

= Welche Tatigkeiten werde ich am Beginn der Lehre machen?

=  Wie geht es nach dem Gesprach weiter?
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